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BUIVYDISKIU PAGRINDINE MOKYKLA
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Buivydiskiy pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) kartu su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-187, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtvio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ir kitais teisés aktais, reglamentuoja BuivydiSkiy
pagrindinés mokyklos darbo tvarka, siekiant uZtikrinti gera darbo kokybe ir atsakomybe uz pavesta
darba.

2. Darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe taip pat reglamentuoja darbuotojy pareigybiy
aprasymai ir darbo sutartys.

3. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems BuivydiSkiy pagrindinés mokyklos
darbuotojams nuo darbuotojo jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir
darbdavio, nutraukimo dienos.

4. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supazindinamas su Taisyklémis pasiraSytinai
arba elektroninémis priemonémis (siunciant elektroninj laiska i darbuotojo nurodyta elektroninj
pasta arba talpinant Taisykles Mokyklos internetingje svetain¢je www.buivydiskiumokykla.lt).

5. Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo turi teis¢ pakartotinai supazindinti



darbuotojg su Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojas Taisykliy reikalavimy laikosi aplaidziai.

6. Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo turi pareigg pakartotinai supazindinti
darbuotojus su Taisyklémis pasiraSytinai ar elektroninémis priemonémis, jei Taisyklés yra
kei¢iamos.

7. Taisykliy jgyvendinimo priezitirg vykdo Mokyklos direktorius bei darbuotojy tiesioginiai

vadovai.

II. MOKYKLOS STRUKTURA

8. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka.

9. Visi darbuotojai pavaldas Mokyklos direktoriui.

10. Nesant direktoriaus, jo funkcijas laikinai atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Nesant direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui — direktoriaus pavaduotojas ikio
reikalams, Sudervés skyriaus vedéjas ar kitas savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos teisés aktu paskirtas asmuo.

11. Mokyklos struktiira, suderings su savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija,
tvirtina Mokyklos direktorius.

12. Mokyklos administracija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, Sudervés skyriaus vedé¢jas, vyriausiasis buhalteris,

raStinés ved¢jas.

III. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

13. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Mokyklos
nuostatais bei kitais teisés aktais, priima i darbg ir atleidZia i$ jo darbuotojus.

14. Darbuotojai | pareigybes, kurios jtrauktos i konkursiniy pareigybiy saraSa priimami
vadovaujantis BuivydisSkiy pagrindinés mokyklos direktoriaus 2013 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr.
V1-28 ,,.Dé¢l Buivydiskiy pagrindinés mokyklos pareigybiy, jtraukty j konkursiniy pareigy sarasa,
konkurso organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

15. Mokytojai | darbg priimami vadovaujantis Mokytojy priémimo ir atleidimo 1§ darbo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m.
rugs€jo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 ,,D¢l Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

16. Su priimamu darbuotoju sudaroma rasytiné darbo sutartis, kurioje nurodomos biitinosios



darbo salygos: darbo funkcija, darbo apmokéjimo salygos ir darbovieté. Su mokytojais sudaromose
darbo sutartyse nurodomas mokytojo etatas ar jo dalis ir metiniy valandy skai¢ius. Jei mokytojas
priimamas j darbg arba sudaromas papildomas susitarimas mokytojo pareigoms ne nuo rugséjo 1 d.
darbo sutartyje gali buti nurodytas savaitiniy valandy skaicius. Darbo kriivio sandara (kontaktiniy
valandy, nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti)
nurodoma mokytojo pareigybés apraSyme. Darbo kriivio pasiskirstymas, jvertinus Mokyklos
poreikius, finansines galimybes ir atsizvelgiant | mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, gali biiti kei¢iamas.

17. Sudarant darbo sutartj, gali buti sulygstamas iSbandymo laikotarpis, siekiant patikrinti,
ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, ar sulygtas darbas tinka darbuotojui. ISbandymo terminas
negali buti ilgesnis nei 3 ménesiai. Darbo sutartyje nurodoma iSbandymo termino nustatymo
priezastis.

18. Priimamas | darbg darbuotojas privalo pateikti galiojanti asmens dokumenta, gyvenimo
apraSyma, asmens medicinos knygele, banko saskaitos, i kurig bus pervedamas darbo uzmokestis,
numerj. Jei darbuotojo funkcijoms atlikti reikalingas specialus iSsilavinimas ar specialios zinios —
iSsilavinimg bei kvalifikacijg, darbo staza, specialiy Ziniy igijimg patvirtinan¢ius dokumentus.
Darbuotojas gali pateikti socialinio draudimo pazyméjima, rekomendacijas i§ buvusiy darbdaviy.

19. Priimamas j darba pedagoginis darbuotojas turi nurodyti, ar Mokykla yra pagrindiné
darbovieté (D¢l registravimo Pedagogy registre).

20. Jei darbuotojas nepateikia darbo stazg ar kvalifikacing kategorija irodanc¢iy dokumenty,
laikoma, kad darbo staZo ir/ar kvalifikacinés kategorijos jis neturi. Pavéluotai pateikus dokumentus,
darbo stazas ir kvalifikaciné kategorija kei¢iami nuo kito ménesio 1 d.

21. Kiekvienam darbuotojui vedama asmens byla, kurioje laikomas darbdavio darbo sutarties
egzempliorius, iSsilavinimo dokumenty kopijos, praSymai dél priémimo j darba, atleidimo i3 jo,
darbuotojo pasiraSytas pareigybés apraSymas, darbo stazg ir kvalifikacija jrodantys dokumentai,
nejgaliojo pazymeéjimy kopijos ir kita. Kiti praSymai, sutikimai, susij¢ su darbo funkcijy atlikimu,
saugomi Dokumentacijos plane nurodytose bylose.

22. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seiminés padéties,
vaiko gimimo, i$silavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso ir t. t.) pasikeitimo atnaujinima laiku ir
dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatymg raStinés ved€jui. Asmeniné informacija
naudojama darbo uzmokesc¢io ir mokes¢iy dydzio nustatymui, karjeros galimybiy numatymui,
darbo salygy nustatymui ir kt.

23. Darbuotojy atliekamy papildomy darby, funkcijy, kity darbuotojy pavadavimo salygos

aptariamos ir jforminamos papildomuose susitarimuose prie darbo sutarties.



24. Prie$ pradédamas dirbti, darbuotojas supazindinamas su Siomis Taisyklémis, pareigybés
aprasymu (su pareigybés apraSymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai, vienas pasiraSytas
egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas dedamas | darbuotojo asmens bylg), kitais Mokyklos
veiklg reglamentuojanciais teisés aktais ir instruktuojamas saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
klausimais.

25. Jei darbuotojui dokumentai susipazinimui buvo issiysti | tarnybinj ar darbuotojo darbo
sutartyje nurodyta elektroninj pasta arba yra patalpinti Mokyklos internetinéje svetainéje
www.buivydiskiumokykla.lt, laitkoma, kad jis su tais dokumentais susipazings.

26. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

26.1. pareigybés grupé;

26.2. pareigybés pavadinimas;

26.3. pareigybés lygis;

26.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

26.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

27. Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity teisés akty nustatytais atvejais Mokyklos ir
darbuotojy vieni kitiems perduodami dokumentai (praneSimai, praSymai, sutikimai ir kt.) ir kita
informacija turi biiti pateikiami rastu ir gali biiti siun¢iami ] tarnybinj ar darbuotojo darbo sutartyje
nurodytg asmeninj elektroninj pasta.

28. Pries nutraukiant darbo santykius, darbuotojas turi grazinti Mokyklai visus jo
dispozicijoje buvusius dokumentus, darbo priemones, materialyjj turta bei perdavimo-priémimo
aktu perduoti neuzbaigtus darbus kitam Mokyklos direktoriaus paskirtam asmeniui.

29. Darbo sutartis gali buti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

30. Mokykla dirba 5 dienas per savaite. Nuo 7.00 val. iki 17.00 val.

31. Mokyklos direktoriaus darbo laikas: pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 8.00 iki 17.00
val., penktadieniais — nuo 8.00 iki 15.45 val. Piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val. Jei
mokyklos direktorius dirba papildomag darba (pvz. mokytojo), jo darbo laika tvirtina Mokyklos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

32. Mokyklos darbuotojy darbo grafikai tvirtinami atskiru direktoriaus jsakymu. Sudarant
darbo grafikus, laikomasi maksimaliojo darbo laiko reikalavimy: darbo laikas, jskaitant darbg pagal
papildoma susitarimg ir vir§valandzius, per darbo dieng negali biiti ilgesnis nei 12 valandy ir ne

ilgesnis nei 60 valandy per savaite.



33. Mokyklos bendrojo ugdymo mokytojams direktoriaus jsakymu tvirtinamas darbo laiko
grafikas. Mokytojai dirba lanks¢iu darbo grafiku, kai darbuotojas privalo buti mokykloje pamoky
ir kity kontaktiniy veikly tvarkaraStyje nustatytu metu, numatytuose bendruomenés renginiuose bei
posédziuose, pasitarimuose. Kitos valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries ar po nustatyty
fiksuoty valandy. Nefiksuotos valandos darbuotojo praSymu gali biiti dirbamos nuotoliniu biidu,
vadovaujantis Nuotolinio darbo organizavimo aprasu, patvirtintu Buivydiskiy pagrindinés
mokyklos direktoriaus 2020 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V1-29.
tarpusavyje suderintg ir, atsizvelgiant j ikimokykliniy ir prieSmokykliniy grupiy darbo laika,
patvirtintg individualy darbo grafika. Darbo laika, nustatyta netiesioginiam darbui su vaikais,
darbuotojai, pateike¢ praSyma ir gave tiesioginio vadovo pritarima, gali dirbti nuotoliniu bidu. I§
anksto nustatytuose bendruomenés renginiuose bei posédziuose Sie darbuotojai dalyvauti privalo.

35. Mokyklos darbuotojams, i$skyrus tuos, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas,
nustatoma 40 valandy darbo savaite.

36. Priessventinémis dienomis darbo laikas trumpinamas 1 valanda tiems darbuotojams,
kurie dirba nesutrumpintg darbo laikg. Darbuotojams, kurie dirba ne visu etatu, darbo laikas
trumpinamas atitinkamai pagal turima etato dalj (0,5 etato — 0,5 val., 0,25 etato — 0,25 val. ir t.t.).

37. Darbas SesStadieniais, sekmadieniais ar Svenciy dienomis gali biiti nustatomas atskiru
Mokyklos direktoriaus jsakymu ir tik su darbuotojo sutikimu dalyvavimui mokiniy konkursuose,
olimpiadose ar kituose renginiuose. Uz darbg savaitgaliais ir Sventinémis dienomis mokamas
dvigubas darbo uzmokestis arba pridedama papildoma diena prie kasmetiniy atostogy.

38. Pertrauka pailséti ir pavalgyti Mokykloje darbuotojams suteikiama pagal individualy
darbo grafika, taciau ne trumpesné nei 0,5 val. ir ne i1lgesné nei 2 val.. Pertraukos metu darbuotojai
gali palikti darbo vieta. Tq dieng, kai darbuotojas dé¢l objektyviy priezas¢iy negali pietauti nustatytu
laiku (seminarai, renginiai, iSvykimas ] Mokyklos skyriy ar kita), jis piety pertrauka gali perkelti |
kita laika, apie tai jspéjes savo tiesiogini vadova.

39. Ekstremaliosios situacijos laikotarpiu pertraukos darbuotojams pailséti ir pavalgyti
nustatomos individualiai.

40. Mokytojai, atsakingi uz mokiniy saugumo uztikrinima pertrauky metu, piety pertraukos
metu pietauja darbo vietoje pasikeisdami su kitais atsakingais mokytojais.

41. Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams (jei grupés darbo laikas ilgesnis
nei 6 val.) pertrauka pailséti ir pavalgyti nustatoma vaiky piety miego metu, tuo metu vaikus
paliekant savo pad¢jéjy priezitirai.

42. Darbuotojai, nuolat dirbantys kompiuteriu, privalo kas valanda daryti 5-10 minuciy

pertraukas, kurios jskaitomos j darbo laika.



43. Visi darbuotojai privalo laikytis darbo ir poilsio rezimo.

44. Bendrojo ugdymo mokytojams nustatomos darbo valandos trukmé yra 60 minuciy, i§
kuriy 45 minutés skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais.

45. Darbuotojai iSeidami i§ darbo vietos darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj
vadova, nurodyti darbo vietos palikimo priezast] ir numatoma trukme.

46. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti 1 darba, privalo, jei imanoma, ne véliau kaip 30
minuciy iki darbo pradzios informuoti savo tiesioginj vadova.

47. Siekiant sudaryti optimaly tvarkarast; mokiniams, mokytojams gali pamokos vykti ne 1§
eilés (t.y. mokytojai gali turéti ,,langy®).

48. Mokiniy atostogy metu mokytojai dirba savo pareigybés apraSyme nustatytus darbus.

V.ATOSTOGOS

49. Kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
poistatyminiy teisés akty nustatyta tvarka. Kasmet iki kovo 1 d. darbuotojai pateikia praSymus su
tiesioginio vadovo pritarimu rastinei. Rastinés vedé¢jas sudaro darbuotojy atostogy grafika. Kitais
atvejais darbuotojams atostogos suteikiamos pateikus praS§yma ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy
dieny iki planuojamy atostogy pradzios. Mokyklos direktorius raso rezoliucija.

50. Bendrojo ugdymo mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu
ir tik ypatingais atvejais ugdymo proceso metu.

51. Darbuotojui gali biiti suteikiamos visos kasmetinés atostogos ir nejgijus teisé€s | jas
(neiddirbus viso darbo laikotarpio), taciau darbo sutarties nutraukimo atveju darbdavys atlieka
1Sskaitas 1§ darbuotojo darbo uzmokescio uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas.

52. Tikslinés atostogos ir papildomas poilsio laikas darbuotojams suteikiami Darbo kodekso
nustatyta tvarka, pateikus praSymus ne véliau kaip prie§ 14 dieny tikslinéms atostogoms ir ne véliau
kaip pries 5 darbo dienas papildomam poilsio laikui. Direktorius raso praSymy rezoliucijas ir

praSymy kopijas teikia buhalterijai.
VI. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS
53. Mokyklos pedagoginiai darbuotojai atestuojami Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo

ir sporto ministro nustatyta tvarka pagal kiekvienais metais sudaroma ir savininko teises ir pareigas

lgyvendinancios institucijos patvirtintg atestacijos programa.



54. Pedagoginis darbuotojas, ketindamas atestuotis, pateikia praSyma atestacijos komisijos
pirmininkui.

55. Mokykla pagal poreikj ir finansines galimybes investuoja i darbuotojy mokymga ir sudaro
salygas darbuotojams tobulinti profesinius jgiidzius ir kelti kvalifikacija Mokykloje ar kitose
institucijose organizuojamuose mokymuose, seminaruose, konferencijose ir t.t. (toliau — mokymai).

56. Mokyklos administracija supazindina darbuotojus su mokymo jstaigy siilomy mokymy
temomis. Darbuotojai | mokymus siunc¢iami pagal jy pageidavimus, suderinus mokymy tema su
tiesioginiu vadovu ir pateikus praSymag Mokyklos direktoriui ar vadovy sprendimu. Mokyklos
direktorius raSo praSymo rezoliucija, o jei darbuotojas siun¢iamas vadovy sprendimu — jsakyma,
kuriy kopijos siun¢iamos buhalterijai. Darbuotojas pasirlpina saskaitos faktiiros uz mokymy
paslaugas pristatymu buhalterijai. Grizes i§ mokymy, pateikia tiesioginiam vadovui dokumenta,
kuris jrodo darbuotojo dalyvavimg mokymuose. Dokumento kopija jsegama j darbuotojo asmens
byla.

57. I mokymus siun¢iamas darbuotojas privalo lankyti visus uzsiémimus visg nustatyta laika.

Neatvykimas | mokymus ar pasisalinimas i$ jy traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas.

VII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

58. Kiekvienam darbuotojui turi biiti nustatytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

59. Darbo vietoje darbuotojas privalo laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei
prieSgaisrinés saugos reikalavimy, su kuriais supaZindintas prie§ pradedant dirbti.

60. Pries jsidarbindami darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg. Sveikatos tikrinimo
paslaugas apmoka Mokykla, pateikus apmokéejimg uz paslaugg jrodant; dokumentg. Dirbantieji
profilaktiskai tikrinasi sveikata Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés
31 d. jsakymu Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose‘
nustatyta tvarka. Asmens medicinos knygelés saugomos pas mokyklos direktoriy (dirbanciyjy
mokyklos skyriuose saugomos mokyklos skyriuose).

61. Darbuotojai nemokamai apriipinami asmeninés apsaugos priemonémis, kurias privalo
prizitiréti ir naudoti pagal paskirtj. Darbuotojas gali naudotis ir savo asmeninémis apsaugos

priemonémis, atitinkanciomis teisés akty reikalavimus.

VIII. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

62. Mokyklos darbuotojams darbo apmokéjimo salygos, darbo uzmokescio dydis, pareigybiy



lygiai, pareiginés algos pastoviosios uzmokestis nustatomas $iy taisykliy 1 priede Buivydiskiy
pagrindinés mokyklos Darbo apmokéjimo sistema.

63. Mokyklos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojams
pateikus rastiska praSyma, darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj.

64. Darbuotojo darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodytg banko saskaita.

65. Nedarbingumo laikotarpiu uz pirmasias dvi darbo dienas mokama 62,06 % darbuotojo

vidutinio darbo uzmokescio.

IX. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE IR KONTROLE

66. Visi Mokyklos darbuotojai atsako uz pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy atlikimg ir
savo veiklos rezultatus.

67. Kiekvienas darbuotojas turi tausoti ir saugoti Mokyklos turta.

68. Darbuotojas atsako uz jam perduota materialy turtg ir darbo priemones.

69. Kiekvienas pedagogas, tiesioginiam vadovui ar Mokyklos direktoriui paprasius, turi

sudaryti salygas stebéti ugdomaja veikla.

X. ELGESIO REIKALAVIMAI

70. Darbuotojai, atstovaudami Mokykla, turi laikytis bendrai priimty etikos taisykliy,
Bendruomeneés etikos kodekso, patvirtinto Buivydiskiy pagrindinés mokyklos direktoriaus 2016 m.
gruodZio 1 d. jsakymu Nr. V1-105, gerinti Mokyklos jvaizdj, mandagiai elgtis su bendradarbiais,
mokiniais, mokiniy tévais, kitais Mokykloje besilankanciais asmenimis.

71. Darbuotojy santykiai turi buti grindziami supratimo, tolerancijos ir abipusés pagarbos

principais.

XI. METODINIU GRUPIU IR METODINES TARYBOS SUDARYMAS

72. Kiekvienas mokyklos pedagogas dalyvauja Metodiniy grupiy veikloje.

73. Mokykloje veikia 4 metodinés grupés:

73.1. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo (grupés nariais yra visi mokykloje dirbantys
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojai);

73.2. pradinio ugdymo (grupés nariai — pradinio ugdymo programa jgyvendinantys
mokytojai);

73.3. tiksliyjy ir gamtos moksly (grupés nariais yra matematikos, fizikos, chemijos,



biologijos, informaciniy technologijy, geografijos, fizinio ugdymo dalyky mokytojai);

73.4. humanitariniy moksly ir meny (kalby, istorijos, dorinio ugdymo, muzikos, dailés,
technologijy, pilietiSkumo dalyky mokytojai).

74. Metodinei grupei vadovauja posédzio metu isrinktas metodinés grupés pirmininkas.

75. Kiekviena metodiné grupé renka pirmininko pavaduotojg ir sekretoriy.

76. Metodinés grupés posédziams vadovauja pirmininkas, jam nesant — pirmininko
pavaduotojas.
pagal poreik].

78. Metodinés grupés skirtos mokytojams kartu su pagalbos specialistais pasirengti ugdyti
mokinius: planuoti ir aptarti ugdymo turinj (programas, mokymo ir mokymosi metodus, konteksta,
mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo btidus, mokymo(si) ir ugdymo(si) priemones bei
patyrima, kurj mokiniai sukaupia ugdymo procese), pritaikyti ji mokiniy individualioms reikméms,
nagrinéti prakting veikla, plétoti mokytojy profesinés veiklos kompetencijas, suderintas su
Mokyklos strateginiais tikslais, ir kartu siekti mokiniy ir mokyklos pazangos.

79. Kiekviena metodiné grupée, atsizvelgdama j Metodinés tarybos tikslus ir uzdavinius
rengia metinj priemoniy plang, kurj iki sausio 31 d. tvirtina mokyklos direktorius. Metinio plano
ataskaita parengiama iki gruodzio 10 d. ir pristatoma Metodinei tarybai.

80. Mokykloje veikia Metodiné taryba, kurig sudaro metodiniy grupiy pirmininkai ir jy
pavaduotojai. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, kurj posédzio metu renka Metodinés
tarybos nariai.

81. Posédzio metu renkamas pirmininko pavaduotojas ir sekretorius.

82. Metodiné taryba nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, inicijuoja inovacijy diegimg Mokykloje, teikia Mokyklos vadovui suderintus
metodiniy grupiy sitlymus del ugdymo turinio formavimo ir jo jgyvendinimo organizavimo
gerinimo.

83. Metodinés tarybos pirmininkas ir pavaduotojas renkami 3 metams.

84. Metodiné taryba, atsizvelgdama j Mokyklos strateginius ir metinius tikslus, rengia metinj
plang, kuris tvirtinamas direktoriaus jsakymu iki sausio 20 d. Metinio plano ataskaita pristatoma

mokyklos bendruomenei.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Taisykliy privalo laikytis visi Mokyklos darbuotojai.

86. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, kei¢iantis jstatymams, kei¢iant Mokyklos



darbo organizavimo tvarka.
87. Visi Mokyklos darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasiraSytinai arba

elektroninémis priemonémis.

SUDERINTA

Buivydiskiy pagrindinés mokyklos
Darbo tarybos posédyje
2024-01-26



1 priedas

BUIVYDISKIU PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Buivydiskiy pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) taikoma Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesciui nustatyti. Sistema nustato
kriterijus, pagal kuriuos formuojama darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimai ir apdovanojimai, nustatoma pareiginé alga
atlikus tarnybinés veiklos vertinima.

2.  Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.

nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*®.

II. DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

3. Darbo apmok¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy
darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo uz darba, vienodo atlygio uz
toki pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytin€s orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy

veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

ITI. PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | PAREIGYBIU LYGIUS



4, Mokyklos pareigybiy grupavimui naudojamas vidinio palyginimo tarpusavyje biidas
— pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj Mokyklos vertés kiirimo grandinéje.

5. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Grupuojant pareigybes ] lygius neatsizvelgiama j laiking darbo krivio padidéjima arba
sumazé&jima (uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

6. Pareigybés lygio ir pareiginés algos koeficiento nustatymui taikomi tokie kriterijai:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
poveikio lygi uz laukiamg rezultata, atlikto darbo (veiklos) rezultato jtaka jstaigos veiklai, ar
atsakomyb¢ uz darbo priemones, finansinius jsipareigojimus, jstatymy tinkamga taikyma, teikiamy
paslaugy tinkamo teikimo uZztikrinima;

6.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

6.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy
patirtis;

6.5.  zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés zZinios ir jgiidZiai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

6.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

6.7. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy tur¢jimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pvz., vairuotojo paZymeéjimas ir pan.).

7. Priklausomai nuo pareigybiy darbo turinio reikSmingumo pareigybé yra priskiriama
pareigybiy lygiy grupei, kuriai yra nustatytas pareiginés algos intervalas.

8. Pareigybiy lygiy struktiira sudaroma ir pareiginés algos koeficienty intervalai
nustatomi darbo grupé¢je, kurig sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojai, padaliniy vadovai ir
Darbo tarybos pirmininkas.

9. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perZitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymuy, kai steigiamos naujos pareigybés, kai pareigybei priskiriamos naujos funkcijos arba

pasikeicia teisés aktai, reglamentuojantys reikalavimus asmenims einantiems tam tikras pareigas.



IV. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10.  Pedagoginiams darbuotojams — direktoriaus pavaduotojui ugdymui, Sudervés
skyriaus vedéjui, mokytojams ir Svietimo pagalbos specialistams — pareiginés algos koeficientai
nustatomi vadovaujantis Jstatymu ir Sistemos nuostatomis dél koeficienty didinimo esant veiklos
sudétingumui.

11.  Kiekvienam Mokyklos pareigybés lygiui (iSskyrus pedagoginius darbuotojus)
nustatoma pareigines algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmeés (toliau — intervalo
plotis).

12.  Koeficienty intervalai perziiirimi ir, jei yra poreikis keiiami, pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms ar darbo uzmokescio fondui arba

pareigybei priskiriamos naujos funkcijos.

V. DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAI

13. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus, suderings su
savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija.

14. Darbuotojy pareigybiy skaiius nustatomas atsizvelgiant i steigéjo patvirtinty klasiy ir
grupiy skaiciy, mokiniy skaiciy ir kitus Mokyklos poreikius, vadovaujantis steigéjo patvirtintais
normatyvais.

15. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareigybiy skaicius
nustatomas atsizvelgiant ;] mokytojy kontaktiniy valandy skaiCiy per mokslo metus, kuris
nustatomas pagal salygin] klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, taip pat savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai
finansuojamg klasiy (grupiy) skaiciy.

16. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Mokyklos direktorius.

17. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir Sudervés skyriaus vedgjas, suderings su
kiekvienu mokytoju atliekamas veiklas bendruomenei, mokytojy pareigybiy apraSymus rengia

kiekvieniems mokslo metams.

VI. DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

18. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
18.1. pareiginé alga;



18.2. priemokos;

18.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba;

18.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

18.5. kintamoji dalis, skiriama Sioje Sistemoje nustatyta tvarka.

VII. MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS IR DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

19. Pareiginé alga nustatoma vadovaujantis [statymo nuostatomis, atsizvelgiant i mokytojo
pedagoginj darbo stazg ir kvalifikacine kategorija. Mokytojo darbo laiko norma per savaite — 36
valandos.

20. Mokytojo darbo kriivi sudaro:

20.1. kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

20.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei.

21. Mokytojo darbo krivis skai¢iuojamas metinémis valandomis. Nurodant savaités darbo
kriivy, i$skiriamas tik kontaktiniy pamoky skaicius. Kitas pareigybés apraSyme nurodytas veiklas
mokytojas planuoja atsizvelgdamas j sudarytus konsultacijy, klasés vadovo veikly grafikus,
mokykloje vykstancias kitas veiklas.

22. Mokytojo kontaktiniy valandy skai¢ius nustatomas atsizvelgiant | mokytojo
kompetencijas, mokiniy tévy, mokiniy ir paties mokytojo argumentuotus pageidavimus.

23. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas vadovaujantis Mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 priedu.

24. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) skaicius nustatomas vadovaujantis
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo 2 priedu.

25. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, vykdomos:

25.1. dalyvaujant veiklose Mokykloje: stebint ir aptariant ugdomasias veiklas, reflektuojant
prakting veikla, dalijantis patirtimi metodinése grupése, metodinése dienose, jsivertinant savo
profesing veikla, atliekant kity pedagogy profesinés veiklos analizg;

25.2. dalyvaujant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo



programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose, kity
mokykly organizuojamose metodinése veiklose;

25.3. gilinant bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;

25.4. analizuojant mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

26. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, metiniy valandy skaiius nustatomas

atsizvelgiant | mokytojo turimg pareigybés dalj:

Valandy skaicius | 10 15 30 45 60

27. Iki kiekvieny birzelio 30 d. mokytojas pateikia laisvos formos ataskaitg apie tobulintg
kvalifikacijg ir jg pagrindZian¢ius dokumentus (jei turi).

28. Dalis veikly mokyklos bendruomenei yra privalomos, kitos sulygstamos individualiai.

29. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

29.1. tevy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

29.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

29.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti, vertinti.

30. Privalomoms veikloms mokyklos bendruomenei skiriama:

Valandy skaic¢ius | 10 15 30 45 60

31.  Veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai:

31.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui UZtikrinti:

31.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas (nuo 5 iki 100 metiniy valandy);

31.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas
(nuo 10 iki 50 valandy);

31.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose
(nuo 2 iki 30);



31.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas (nuo 5 iki 50);

31.1.5. mokiniy saugumo uztikrinimas ne pamoky metu (nuo 40 iki 100);

31.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

31.2.1. Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy koordinavimas ir dalyvavimas jose (nuo 20

iki 150);

31.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko

modulio programy rengimas (15-20 valandy uz parengtg programa);

31.2.3. gabiy vaiky ugdymo sistemos diegimas ir jgyvendinimas (10-100);

31.2.4. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas

ir jy jgyvendinimas (nuo 5 iki 30);
31.2.5. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju jgyvendinimas (10-150);
31.2.6. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas (40-100);

31.2.7. skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veiklos (nuo 10 iki 100);

31.2.8. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira (nuo
15 iki 70);

31.3. konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

31.3.1. pedagoginiy darbuotojy konsultavimas (nuo 15-100);

31.3.2. patirties sklaida (nuo 15-50);

31.3.3. mokytojy mentorystés veikla (15-100);

31.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

31.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas (nuo 5 iki 20);

31.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas
(10 val.);

31.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas (6 val);

31.5.  mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

31.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas

juose (nuo 5 iki 50);
31.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas (nuo 5 iKi

30);



31.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan. (nuo 5 iki 20);

31.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas (nuo 5 iki 20)

31.6.  Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimgq ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby (nuo 5 iki 150).

32.  Individualiai sulygstamy veikly bendruomenei skaicius nustatomas atsizvelgiant j
mokytojo kompetencijas, pageidavimus atlikti tam tikras veiklas, konkre¢ioms veikloms numatyta
metiniy valandy skai¢iy ir pagal einamiesiems mokslo metams numatomus ir praéjusiais mokslo
metais jgyvendintus rezultatus.

33. Individualiai sulygstamos veiklos bendruomenei aptariamos mokytojo ir jo
tiesioginio vadovo pokalbyje.

34.  Mokytojo darbo kriivio sandara sudaroma vadovaujantis [statymo nuostatomis,
derinama su mokytoju ir nurodoma jo pareigybés apraSyme.

35.  Mokytojui ir jo tiesioginiam vadovui nepriémus bendro sprendimo dél darbo kriivio
sandaros, sprendimo priémime dalyvauja Darbo tarybos nariai ir sprendimas priimamas bendru
sutarimu.

36.  Mokytojy darbo krivis gali keistis kiekvienais mokslo metais dél objektyviy
priezasCiy: sumazejus/padidéjus mokiniy skaiCiui klaséje, mokiniams nesirenkant dalyko ar
neformaliojo Svietimo veiklos, pasikeitus ugdymo plano nuostatoms, pasikeitus klasiy komplekty
skaiciui ar pan.

37.  Deél veiklos sudétingumo mokytojams pastoviosios dalies koeficientai gali biiti
didinami susitariant darbo sutartyje. Koeficientas didinamas terminuotam laikotarpiui iki mokslo
mety pabaigos arba iki veiklos sudétingumo aplinkybiy iSnykimo.

38.  Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas koeficientai didinami
esant tokioms aplinkybéms:

38.1. jei mokytojas turi kontaktiniy pamoky klasése, kuriose ugdomi mokiniai dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokytojui koeficientas didinimas tokiu
procenty skai¢iumi:

Pamoky, kuriose 1 mokinys, 1 ir daugiau mokiniy, 3 ir daugiau mokiniu,

dirbama su spec. turintis vidutiniy turinciy dideliy arba turinciy dideliy spec.

poreikiu  mokiniais, spec. poreikiy 2 ir daugiau mokiniy, poreikiy klaséje

dalis turindiy vidutiniy

spec. poreikiy

Ne daugiau 50 | 2 5 procentai 7 procentai

procenty




50 procenty ir | 3 7 procentai 9 procentai

daugiau

38.2. mokytojams, mokantiems uzsienieCius ar Lietuvos Respublikos piliecius,
atvykusius gyventi | Lietuvos Respublika, nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje, koeficientas didinamas tokiu procenty
skaiiumi:

Pamokuy, kuriose dirbama su 1 mokinys 2 mokiniai 3 ir daugiau

uZsienie¢iais ar Lietuvos mokiniy

Respublikos pilieciais,

atvykusiais gyventi i

Lietuvos Respublika,

nemokanciais valstybinés

kalbos

Ne daugiau 50 procenty 4 procentai 6 procentai 8 procentai
50 procenty ir daugiau 5 procentai 7 procentai 9 procentai

38.3. pradiniy klasiy mokytojams, jeigu klas¢je mokosi 10 ir daugiau mokiniy ir i$ jy ne
maziau kaip 50 procenty nemoka valstybinés kalbos — koeficientas didinamas 10 procenty;

38.4.  jei klas¢, vadovaujantis teisés aktais galéty biti dalijama j laikingsias grupes, bet
nepadalinta dél 1éSy jei stygiaus ar kity aplinkybiy, koeficientas didinamas 5 proc, jei padalinta i§
dalies, koeficientas didinamas 3 proc.;

38.5.  mokantiems mokinj(ius), kuriam(iems) dé¢l ligos ar patologinés buklés skirtas

mokymas namuose, koeficientas didinamas tokiu procenty skai¢iumi:

Pamoky, kuriose dirbama su mokiniais, dalis Procenty skaicius
Iki 25 procenty 5 procentai
Daugiau nei 25 procentai, bet ne daugiau nei 50 procenty | 7 procentai
Daugiau nei 50, bet ne daugiau nei 75 procentai 9 procentai
Daugiau nei 75 procentai 10 procenty

38.6. jei mokinys, kuriam skirtas mokymas namuose, ugdomas nuotoliniu budu, 38.5
punktas mokytojo koeficiento didinimui netaikomas;

38.6 ! 2024-2025 m. m. mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas bendrojo ugdymo

programas, didinamas koeficientas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos

sudétingumo (procentais) (Dm) apskai¢iuojamas pagal §j prieda mokytojui nustatyta valandy,



skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i$ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis),
padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiciaus (Bm) ir padauginus i$
100 procenty: Dm= (Pm x0,2)/Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas pagal
mokytojo kontaktines valandas, skirtas §ioje pastaboje nurodytoms pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti;

38.7. jei mokytojo veikla atitinka 2 kriterijus — jo koeficiento didinamai sumuojami, bet
koeficientas didinamas ne daugiau nei 13 procenty;

38.8. jei mokytojo veikla atitinka 3 ir daugiau kriterijy jo koeficiento didinamai

sumuojami, bet koeficientas didinamas ne daugiau nei 15 procenty.

VIIl. MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS:

39. Pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Istatymo nuostatomis, atsizvelgiant ]
mokytojo pedagoginj darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.

40. Mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programag (iSskyrus meninio
ugdymo mokytojus), darbo laiko norma per savait¢ — 36 valandos, tiesioginio ir netiesioginio darbo
su mokiniais santykis apibréziamas [statyme. Netiesioginio darbo su mokiniais valandos skiriamos
darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, ugdymo klausimais
bendradarbiauti su kitais mokytojais, tévais (globéjais), organizuoti tévy susirinkimus ir
individualius pokalbius, rengti edukacines priemones, dalyvauti metodinéje veikloje, dirbti
Mokyklos direktoriaus sudarytose darbo grupése.

41.  Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite, tiesioginio ir netiesioginio darbo su mokiniais santykis
apibréziamas Jstatyme. Netiesioginio darbo su mokiniais valandos skiriamos darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, ugdymo klausimais bendradarbiauti su kitais
mokytojais, tévais (glob¢jais), organizuoti tévy susirinkimus ir individualius pokalbius, rengti
edukacines priemones, dalyvauti metodin¢je veikloje, dirbti direktoriaus sudarytose darbo grupése.

42. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programas, ir meninio
ugdymo pedagogams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas,

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:



42.1. jei mokytojas ne daugiau kaip 50 procenty savo darbo laiko dirba grupéje(se), kurioje
ugdomi 2 ir daugiau mokiniy dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiiy ir (ar) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — koeficientas didinamas 5 procentais;

42.2. jei mokytojas daugiau kaip 50 procenty savo darbo laiko dirba grupéje(se), kurioje
ugdomi 2 ir daugiau mokiniy dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ir (ar) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — koeficientas didinamas 10 procenty;

42.3. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — koeficientas didinamas 5 procentais;

42.4. mokytojams, jeigu grupéje yra daugiau kaip 10 mokiniy ir i§ jy ne maziau kaip 50
procenty nemoka valstybinés kalbos (yra i§ kitatauciy, misriy Seimy) — koeficientas gali biiti
didinamas 5 procentais, atsizvelgiant ] mokyklai patvirtintg biudzetg. D¢l koeficiento didinimo
sprendimg priima Mokyklos administracija administracijos posédyje.

42.5. jei mokytojo veikla atitinka du 42.1-42.3 kriterijus — jo koeficientas didinamas 10

procenty.

IX. MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

43. Pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Istatymo nuostatomis, atsizvelgiant ]
mokytojo pedagoginj darbo stazg ir kvalifikacine kategorijq.

44.  Mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laiko norma
per savait¢ — 36 valandos, tiesioginio ir netiesioginio darbo su mokiniais santykis apibréZiamas
Istatyme. Netiesioginio darbo su mokiniais valandos skiriamos darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, ugdymo klausimais bendradarbiauti su kitais mokytojais, tévais
(globgjais), organizuoti tévy susirinkimus ir individualius pokalbius, rengti edukacines priemones,
dalyvauti metodinéje veikloje, dirbti direktoriaus sudarytose darbo grupése).

45.  Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programas, pastoviosios
dalies koeficientas didinamas:

45.1. jei mokytojas ne daugiau kaip 50 procenty savo darbo laiko dirba grupéje(se),
kurioje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir (ar) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy



specialiyjy ugdymosi poreikiy — koeficientas didinamas 5 procentais;

45.2. jei mokytojas daugiau kaip 50 procenty savo darbo laiko dirba grupéje(se), kurioje
ugdomi 2 ir daugiau mokiniy dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ir (ar) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — koeficientas didinamas 10 procenty;

45.3. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — koeficientas didinamas 5 procentais;

45.4. mokytojams, jeigu grupéje yra daugiau kaip 10 mokiniy ir i$ jy ne maziau kaip 50
procenty nemoka valstybinés kalbos (yra i§ kitatauciy, misriy Seimy) — koeficientas gali biiti
didinamas 7 procentais, atsizvelgiant | mokyklai patvirtintg biudzeta. Dél koeficiento didinimo
sprendimg priima Mokyklos administracija administracijos posedyje;

45.5. jei mokytojo veikla atitinka du 45.1-45.3 kriterijus — jo koeficientas didinamas 10

procenty.

X. PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

46. Logopedy, specialiyjy pedagogy pareiginés algos nustatymas:

46.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Jstatymo nuostatomis,
atsizvelgiant | turimg kvalifikacing kategorija ir pedagoginio darbo staza;

46.2.  darbuotojui, dirban¢iam dalj laiko su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio, dalj laiko su
mokyklinio amziaus vaikais, darbo laiko normos nustatomos skai¢iuojant Istatyme nurodyty darbo
laiky aritmetin; vidurkj. Netiesioginio darbo su vaikais valandos skiriamos darbams planuoti,
pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams konsultuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu rengti ir kt.

46.3. jei darbuotojas dirba su 1-3 mokiniais, turin¢iais vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, jam pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais;

46.4. jeidarbuotojas dirba su 3 ir daugiau vaiky, turiniais vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy arba 1 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jam pareiginés
algos koeficientas didinamas 10 procenty.

47. Psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos nustatymas:
47.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis [statymo nuostatomis,
atsizvelgiant | turimg kvalifikacing kategorijg ir pedagoginio darbo staza;

47.2. darbo laiko normos, tiesioginio ir netiesioginio darbo laiko santykis apibréztas



Istatyme.

47.3. jei darbuotojas dirba su 1-3 mokiniais, turinciais vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, jam pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais;

47.4. jei darbuotojas dirba su 3 ir daugiau vaiky, turin¢iais vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy arba 1 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jam pareiginés

algos koeficientas didinamas 10 procenty.

XI. MOKYKLOS VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, SKYRIU VEDEJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

48.  Mokyklos direktoriui pareiginés algos pastovigja dalj nustato steigéjas.

49. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginé¢ alga nustatoma vadovaujantis
Istatymo nuostatomis, atsizvelgiant i turimg kvalifikacine kategorija, pedagoginio darbo patirtj ir
mokiniy skaiciy.

50. Skyriaus vedéjo (pedagoginés pareigybés) pareiginé alga nustatoma vadovaujantis
Istatymo nuostatomis, atsizvelgiant j turima kvalifikacing kategorija ir pedagoginio darbo staza;

51. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir skyriaus vedéjui, pareiginés ménesinés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

51.1. jeigu ugdoma 10 ir daugiau mokiniy (direktoriaus pavaduotojui ugdymui —
Mokykloje, skyriaus vedéjui — vadovaujamuose skyriuose), dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
dideliy ar vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy — koeficientas didinamas 5 procentais;

51.2. jeigumokykloje ugdoma 10 ar daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg (direktoriaus pavaduotojui ugdymui — Mokykloje, skyriaus
vedéjui — vadovaujamuose skyriuose), nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje — koeficientas didinamas 5 procentais;

51.2%. 2024-2025 m. m. dél veiklos sudétingumo koordinuojant atnaujinty ugdymo programy
1gyvendinima, pareiginés algos koeficientas didinamas 5 proc.

51.3. jeigu taikomi 51.1 ir 51.3 kriterijai — koeficientas didinamas sumuojamas.
XII. PRIEMOKOS
52.  Priemoka darbuotojui gali biiti skiriama:

52.1. nuo 10 iki 60 procenty pareiginés algos uz pavadavima, kai darbuotojui praSant ar

darbdavio siiilymu rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;



52.2. nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos uz pavadavima, kai darbuotojui praSant ar
darbdavio sitilymu rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas (kai tuo paciu metu
darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai);

52.3. nuo 10 iki 60 procenty pareiginés algos uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy
atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme
nenustatytos funkcijos;

52.4. nuo 10 iki 60 procenty pareiginés algos, uz jprasta darbo kriivi vir§ijancia veikla, kai
yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama
darbo laiko trukmeé.

53.  Teikimg dél priemokos skyrimo nurodytais pagrindais teikia darbuotojo tiesioginis
vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiidj. Sitlymas
aptariamas administracijos pasitarime ir jforminamas direktoriaus sprendimu.

54. Darbuotojui gali buti skiriamos kelios priemokos. Priemoky suma negali vir§yti 80
procenty pareiginés algos.

55.  Priemoky ir kintamosios dalies suma negali virSyti 100 procenty darbuotojo
pareiginés algos.

56. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta priemokos skyrimo aplinkybés,
arba pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta. Nutraukimg ar
pakeitimg inicijuoja darbuotojo tiesioginis vadovas.

57.  Mokytojams pavaduojant kita mokytoja ir vedant pamokas arba dirbant
ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo grupése ir virSijant sutartyje nustatyta darbo trukme,

priemoka nenustatoma, o susitariama dél papildomo darbo atlikimo.

XIII. DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

58. Darbuotojy, i§skyrus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus ir darbininkus, veiklos
vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgidzius, Zinias, geb&jimus) ir
pasiektus veiklos rezultatus.

59. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

60. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

61. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

61.1. virsijanti lukescius;

61.2. atitinkanti liikes¢ius;

61.3. 1§ dalies atitinkanti likescius;



61.4. neatitinkanti lukesciy.

62. Jei jvertinus darbuotoja, nustatoma, kad jo veikla:

62.1. virSijanti lukesCius — tiesioginio vadovo siilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu
pareigings algos koeficientas didinamas 1,1-1,4 karto, taciau bendra pareiginés algos ir kintamosios
dalies suma negali virSyti pareiginés algos, nustatytos taikant maksimaly koeficientg arba gali biiti
perkeliamas | aukStesnes pareigas Mokykloje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas }
pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas);

62.2. atitinkanti likesCius — tiesioginio vadovo sitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 1,05-1,09 karto;

62.3. 1S dalies atitinkanti likesCius — kintamoji dalis nenustatoma ir tiesioginio vadovo
siilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas;

62.4. neatitinkanti likes¢iy — tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu pasitlymu
Mokyklos direktoriaus sprendimu:

62.4.1. darbuotojui gali biiti sumazintas pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau nei
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj nei nustatytas
tos pareigybés minimalus koeficientas. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir skyriaus
vedéjui, taikant 0,1 maZesn;j pareiginés algos koeficientg arba

62.4.2. darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas Mokykloje, jeigu tai
nepriesStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dé¢l kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrasSe nurodytas
salygas) arba

62.4.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikescCiy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

63.  Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

63.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu darbuotojo veiklos
rezultatais;

63.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

63.3. darbuotojo prasymu perkelti jj ] aukStesnes pareigas;



63.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

64. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng
kartag per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas istaigoje.

65.  Darbuotojo 2023 m. veikla vertinama:

65.1. labai gerai — tiesioginis vadovas teikia vertinimo iSvadg Mokyklos direktoriui su
siilymu nustatyti 25-40 proc. pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki kito darbuotojo
vertinimo;

65.2. gerai — tiesioginis vadovas teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui su sitilymu
nustatyti 5-24 proc. pareiginés algos kintamosios dalies dyd; iki kito darbuotojo vertinimo;

65.3. patenkinamai — tiesioginis vadovas teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui su
siilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio iki kito darbuotojo vertinimo;

65.4. nepatenkinamai — tiesioginis vadovas teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui
su sitilymu vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj,
negu minimalus §iai pareigybei taikomas pareiginés algos koeficientas.

66. Mokyklos direktorius, gaves 1§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymams dél §ios 65 straipsnio nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki darbuotojo 2024
m. veiklos vertinimo. Jeigu Mokyklos direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti
sitilymo ar veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisin¢ padétis nesikei€ia.

67. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dé¢l jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo

ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

XIV. SKATINIMAS

68.  Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

68.1. padéka;

68.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmenin;j iSskirtinj indelj
jgyvendinant Mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau nei du kartus per kalendorinius metus);

68.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

68.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés



algos dydzio suma per metus;

68.5. vienkartine iki 100 proc. darbuotojo pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius; motyvuota sitlymg teikia darbuotojo
tiesioginis vadovas (ne dazniau nei kartg per metus);

68.6. vienkartine iki 100 proc. darbuotojo pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka
nepriekaiStingai atliekant pareigas; motyvuota sitilyma teikia tiesioginis vadovas (ne dazniau nei
kartg per metus);

68.7. kintamaja dalimi (iki 2024 mety darbuotojy vertinimo);

68.8. kartu su 64.2-64.4 punktuose numatytomis priemonémis gali skiriama ir padéka.

69.  Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

70. Teikima dél skatinimo Mokyklos direktoriui teikia darbuotojo tiesioginis vadovas.

Sitlyma dél skatinimo gali teikti ir Mokyklos direktorius.

XV. MATERIALINES PASALPOS

71. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka,
sugyventinio, jo vaiko (ivaikio), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju
ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra Mokyklos darbuotojo rasSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i
Mokyklai skirty 1ésy.

72. Mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), broliui (jbroliui), seserei (jseserei), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu, iSmokama 700 Eur (septyniy Simty eury)
materialiné pasalpa, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

73. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1¢8y iSmokama
2000 Eur (dviejy tukstanciy eury) dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

74.  Materialing pasalpag Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos vadova, skiria

Mokyklos direktorius Priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo komisijos sprendimu 1§



Mokyklai skirty 1¢Sy. Mokyklos direktoriui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija 1§ Mokyklai skirty 1€Sy. 68-69 punktuose numatytais atvejais, pateikus

visus reikalingus dokumentus, pasalpa skiriama Mokyklos direktoriaus sprendimu.

XVI. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

75. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir darbg, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy apmokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka ir
vadovaujantis Buivydiskiy pagrindinés mokyklos Darbo tvarkos taisykliy 37 punktu.

76. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

77. Uz papildoma darba apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme
nustatytg lygi, atsizvelgiant | darbuotojo profesinj darbo stazg.

XVII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78.  Nuostatos dél kintamosios dalies nustatymo darbuotojams galioja iki 2024 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.
79. Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje nenumatytiems atvejams taikomos Lietuvos

Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatos.




