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Buivydiskés

Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo jvertinimo tikslas — jvertinti atsparumo korupcijai reikalavimy vykdyma Buivydiskiy
pagrindinéje mokykloje bei pasitikrinti, ar pakankamai imamasi veiksmy, kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka, taip pat nusistatyti atsparumo
korupcijai lygj (toliau — AKL).

Atsparumo korupcijai apskaiciuota reikSmé pateikiama apibendrintoje lenteléje:

Dalis Klausimy Vertinimo sritis Atsakymy variantai [vertinimo
skaiCius vidurkis
Ne IS dalies Taip

I. 7 Skaidrumo kultira 1 0 6 0,9

II. 5 Korupcijos rizikos valdymas ir korupcijos 1 0 4 0,8
pasireiskimo tikimybés nustatymas

II1. 8 Informacijos apie pazeidimus valdymas 2 0 6 0,8

IV. 0 Teis¢kiiros tobulinimas - - - -

V. 8 Interesy konflikty valdymas ir dovany politikos 2 0 6 0,8
jgyvendinimas

VL 3 Personalo patikimumo uZtikrinimas 0 0 3 1

VII. 7 Viesyjy pirkimy proceso valdymas 1 2 5 0,9

VIIL 8 Korupcijos rizikos mazinimo priemoniy planavimas | 1 1 5 0,8

AKL reikSme 6

Pastaba. AKL vertinimo reik§meés: labai zemas AKL yra iki 1,9 balo; Zemas AKL — nuo 2 iki 3,9 balo; vidutinis AKL — nuo 4 iki 5,9 balo; auk$tas AKL — nuo 6 iki 7,9 balo; labai aukstas
AKL —nuo 8 iki 10 baly

Bendras BuivydiSkiy pagrindinés mokyklos atsparumo korupcijai lygis — aukstas.
Rekomendacijos:

1. PeriodiSkai organizuoti darbuotojy mokymus, susijusius su interesy konfliktais ir darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimu.

2. Intensyvinti informacijos, skatinancios darbuotojus pranesti apie korupcinio pobtidzio paZeidimus, sklaida.

3. Sudarant VieSyjy pirkimy komisija vykdyti, kiek jmanoma atsizvelgiant | darbuotojy skaiciy, vykdyti komisijos nariy rotacija ir nejtraukti tiesioginio
pavaldumo santykiais susijusiy asmeny.

4. Korupcijos prevencijos veiksmy plane pateikti korupcijos rizikos veiksniy analizg, nurodyti korupcijos rizikos mazinimo priemones.



