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BUIVYDISKIU PAGRINDINE MOKYKLA
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Buivydiskiy pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) Bendruomenés etikos kodeksas (toliau
— Kodeksas) apibrézia bendrazmogiskas bei profesinés etikos vertybines nuostatas ir moralaus elgesio
principus, kuriy jsipareigoja laikytis visi bendruomenés nariai — mokytojai, darbuotojai, mokiniai ir
tévai (globgjai).

2. Kodekso paskirtis — padéti suprasti Mokyklos bendruomenés nariy elgesio problemas,
kylancias tarpusavio santykiuose ar vieSajame gyvenime.

3. Kodeksas papildo bendruomenés nariy teisiy, pareigy ir atsakomybés nuostatas,
reglamentuotas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatyme, Mokyklos nuostatuose, Vidaus tvarkos taisyklése, Darbo tvarkos taisyklése ir
kituose teisés aktuose.

4. Kodekso tikslas — nubrézti tolerancijos ribas Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio
santykiuose, iSryskinti etikos poziliriu netinkamg elgesj, apsaugoti bendruomenés narius nuo
konfliktiniy situacijy ir neetisko elgesio.

1. MOKYTOJU ETIKOS NUOSTATOS

5. Mokytojo profesiné etika reikalauja paSaukimo, atsidavimo savo darbui ir atsakomybés
jausmo atliekant savo pareigas. Mokytojas gerbia savo profesija.

6. Mokytojas prisiima dalj atsakomybés uz sklandy Mokyklos darba.

7. Mokytojas aukl¢ja savo teigiamu pavyzdziu. Jis vengia moralizavimo, neskuba teisti ir
nereikalauja i$ kity to, ko pats nepajégia laikytis.

8. Mokytojas elgiasi pagarbiai su kiekvienu Mokyklos bendruomenés nariu ar Mokyklos sveciu.

9. Mokytojas pats pasirenka sau tinkamg bendravimo su mokiniais ar ugdytiniais stiliy, kurio
pamatas — abipusé pagarba. Jis Zino kiekvienai situacijai tinkamas etiketo normas ir jy laikosi.

10. Mokytojas yra nesalisSkas, vienodai geranoriskas ir prielankus visiems mokiniams. Paskelbes
nepagristai menkinan¢ius ugdytin} vertinamuosius sprendimus, mokytojas stengiasi nedelsdamas
iStaisyti savo klaida.

11. Mokytojas nesielgia su mokiniu nepagarbiai, familiariai, neaptarin¢ja su asmenimis,
tiesiogiai nesusijusiais su ugdymu ar problemy sprendimu, mokiniy asmeniniy savybiy, mokinio
Seimos.



12. Mokytojas elgiasi diskretiskai, kitiems asmenims neperduoda mokinio ar ugdytinio jam
asmeniskai patikétos informacija, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus.

13. Mokytojas kontroliuoja ir slopina tokius savo asmenybés bruozus kaip nervingumas,
nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas.

14. Mokytojas nuolat riipinasi savo kalbos ir bendravimo kultiira. Jo kalboje néra keiksmazodziy,
vulgarybiy, Siurksciy, zeidzianciy fraziy.

15. Mokytojas kalba ir raso taisyklinga valstybine kalba, laikosi dokumenty rengimo taisykliy,
etiketo taisykliy.

16. Mokytojas laiku, atidziai ir profesionaliai atlicka pareigybiy apraSymuose numatytas
funkcijas.

17. Mokytojas neiSvieSina konfidencialios tarnybinés informacijos ir konfidencialios
informacijos apie kolegas.

18. Mokytojas yra tolerantiSkas ugdytiniy ir jy tévy religiniams jsitikinimams ir politinéms
pazitiroms. Jis neturi teisés primesti savo paziiiry.

19. Atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams mokytojas laikosi objektyvumo,
tinkamumo ir padorumo principy.

20. Mokytojai tarpusavio santykius grindzia kolegialumu, partneryste ir pagarba, saugo ne tik
savo, bet ir savo kolegy autoriteta, ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje nezemina kolegy.

21. Mokytojas vengia nepagristy ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, siekia
konstruktyviai juos jveikti.

22. Mokytojo iSsakoma kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams,
sprendimams, poZzilriams, poelgiams vertinti, neZemina kritikuojamy asmeny. Ji yra pagrista,
konstruktyvi, taktiSka, neuZgauli, geranoriska. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos
svarstomos ir sprendimai priimami atvirose ir laisvose pedagogy diskusijose.

23. Mokytojy santykiai su tévais ar tévy skiriama parama Mokyklai nedaro jtakos vaiky asmens
bei pasiekimy vertinimui.

24. Mokytojas turi teis¢ | asmeninio gyvenimo privatuma, taciau jo pasirinktas gyvenimo budas
nemenkina profesijos prestizo.

25. | darba mokytojas atvyksta dalykinio stiliaus apranga, tvarkinga Sukuosena.

26. Mokytojo apranga pamoky metu néra Sokiruojanti, seksuali (gilios iskirptés, trumpi sijonai),
blaskanti ugdytiniy démesj, netvarkinga, laisvalaikio, sportin¢ (iSskyrus kiino kultiros mokytojus).
Auklétojai (ikimokyklinio ugdymo grupéje) ir mokytojai netradiciniy veikly metu renkasi pasirinktai
veiklai tinkamg apranga.

27. Girtavimas ir piktnaudziavimas kitomis svaiginamosiomis priemonémis nesuderinamas su
mokytojo profesija.

28. Mokytojai ir mokyklos vadovas yra objektyviis ir nesavanaudiski. Vadovo tarnybiniy
sprendimy nelemia jo paties, jo Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

29. Su mokytojo profesine etika nesuderinamas nei kySio émimas, nei jo davimas.

ITI. MOKINIU ETIKOS NUOSTATOS

30. Mokinys gerbia savo tévus, kitus Seimos narius, mokytojus, darbuotojus, draugus.



31. Mokinys nezemina kity Mokyklos bendruomenés nariy orumo.

32. Mokinys isklauso ir atlieka mokytojo nurodymus.

33. Mokinys lanko Mokykla, nepraleidinéja pamoky ir stengiasi mokytis pagal savo gebéjimus.

34. Mokinys laikosi Vidaus tvarkos taisykliy ir elgesio normy pamoky, pertrauky metu bei
viesose vietose.

35. Mokinys tausoja Mokyklos turta.

36. Mokinys gerbia ir puoseléja valstybing, savo gimtgja kalba, kultiirg, paprocius bei tradicijas,
toleruoja kitas kalbas ir kultiiras.

37. Mokinys aktyviai dalyvauja Mokyklos gyvenime, drasiai reiskia savo nuomong.

IV. TEVU (GLOBEJU) ETIKOS NUOSTATOS

38. Tévai yra pavyzdys vaikams, skatinantis vaikg gerbti savo mokytojus ir kitus mokinius. Jie
savo asmeniniu pavyzdziu formuoja kulttiringos elgsenos pradmenis.

39. Tévai dalyvauja mokyklos gyvenime, reiskia savo nuomon¢ dél ugdymo proceso
organizavimo, mokymosi salygy.

40. Tevai lankosi tévy susirinkimuose. Dalyvaudami juose, su mokytojais ir kity mokiniy tévais
elgiasi pagarbiai, nezemina jy orumo, kritika ir pastabas iSsako pagristai, kylanc¢ius konfliktus stengiasi
spresti konstruktyviai.

41. SusiklosCius aplinkybéms, kuriose pasikeité vaiko elgesys ar iSkilus konfliktinéms
situacijoms tarp mokiniy ar tarp mokiniy ir mokytojy, atvyksta j mokykla ir padeda demokratiskai
spresti konfliktus.

42. Tevai objektyviai vertina informacija, gautg i§ mokytojy, Mokyklos vadovybés ar vaiky ir
neviesina lokaliy konflikty visuomenés informavimo priemonése.

43. Tevai sudaro kuo palankesnes salygas tenkinti vaiko saviraiSkos ir saviugdos poreikius,
dalyvauti neformaliojo $vietimo veiklose.

44, Tévai kartu su mokytojais sekmingai ugdo vaiky dorinius, kultirinius, intelektinius jgiidZius.

45. Teévai sudaro saugias ir sveikas vaiko gyvenimo salygas, kuria kuo palankesn¢ vaikui
aplinka, uztikrina punktualy ir reguliary Mokyklos lankyma.

46. Tévai gilinasi | vaiko elgesio ir sveikatos pakitimus, iStikus butinybei, konsultuojasi su
mokytojais, socialiniu pedagogu, psichologu.

47. Tévai ugdo grazaus, pagarbaus elgesio jprocius, niekuomet, ypatingai girdint vaikui,
neaptarinéja mokytojy poelgiy ar nuostaty ir stengiasi, kad vaikas kuo maZziau susidurty su suaugusiyjy
veiksmy ir zodziy nedarna.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Mokykloje puoseléjama bendravimo kultiira, pasireiSkianti tarpusavio pagarba,
geranoriskumu ir mokéjimu susitarti.

49. Mokyklos bendruomenés nariai jsipareigoja palaikyti mokyklos siekius, garbingai jai
atstovauti, laikytis etikos normy tiek mokykloje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda
visuomengje.



50. Mokyklos Kodekso laikymasis yra ne jpareigojimas, o jsipareigojimas kiekvienam
bendruomenés nariui.

51. Kodekso vykdymo prieziiirg atlicka Mokyklos tarybos atstovai ir direktorius.
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